
Protokoll 4. GEV-Versammlung im Schuljahr 2024/25 
 
Datum: 30. Juni 2025 
Uhrzeit: 18:00 Uhr 
Ort: Anna-Lindh-Schule 
Protokollführung: Herr Szczambura 
Teilnehmer:innen: auf Anfrage erhältlich, Namen werden hier nicht veröffentlicht 
 
Begrüßung und Vorstellung der Gäste 
 
Gäste der Sitzung: 

●​ Team des Haus der Jugend (Nauener Platz) 
●​ Frau Koll (Konrektorin) 
●​ Frau Roever (stellv. Leitung Sozialpädagogischer Bereich, SPB) 
●​ Herr Wolf (zweiter Schulsozialarbeiter) 

 
 
Umgang mit Gewaltvorfällen, Teil 2 
 

●​ Einleitend wurde Hr. Marius Wolf als Schulsozialarbeiter vorgestellt 
○​ War zuvor an einer Schule am Kottbusser Tor in Kreuzberg tätig 

●​ Vorstellung des Systems „Konfliktlotsen“ durch Hr. Wolf 
○​ Schüler 4, 5 ,6 Klasse werden 5x3 Stunden in Kommunikations- und 

Konfliktlösungsthemen geschult 
○​ Sie sind zu zweit und mit Westen in den Pausen unterwegs 
○​ Begleitung durch Erwachsene bei Konfliktlösungen 

 
Es wurde die Bitte um Unterstützung formuliert:  

●​ Gespräche mit den eigenen Kindern zu führen, um die Motivation bei den Kindern zu 
fördern, das Angebot der Lotsen zu nutzen und auch selbst daran teilzunehmen 

●​ Die Teilnahme am Programm wird auch auf dem Zeugnis erwähnt 
●​ Herr Marius Wolf steht bezüglich Fragen sehr gern zur Verfügung: ma.wolf@tjfbg.de 

 
Vorstellung weiterer Präventionsmaßnahmen durch Hr. Hörold und Frau Koll: 

●​ Klassenrat, der mindestens einmal die Woche im Klassenverband stattfindet 
●​ Trainingsmodule für SuS als schulinterne Maßnahme, daran anschließend auch das 

Projekt Bumerang (in Anlehnung daran, dass SuS ein Modul besuchen und dann 
wieder zurück in den regulären Unterricht gehen) 

●​ Briefkasten bei der Schulsozialarbeit, der stets gut angenommen wird 
●​ Kooperationspartner bei schwerwiegenderen Fällen: Jugendamt und SIBUZ (steht 

für: Schulpsychologisches und inklusionspädagogisches Beratungs- unter 
Unterstützungszentrum, Link: 
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/beratungszentren-sibuz/mitte/) 

  
  
 
 
 



Aktuelles aus dem SPB 
 
Angebote 

●​ Angebote für die Ferienbetreuung werden erstellt und in der letzten Schulwoche an 
die Kinder verteilt. 

●​ Nachmittagsgestaltung im Hort wird von Kindern gut angenommen 
 
AG-Angebote, speziell Kommunikation bei Ausfall 

●​ Information bei ausfallenden AGs: 
○​ Anschließend an die Diskussion der letzten GEV-Sitzung 
○​ Es ist noch keine abschließend gute Lösung gefunden.  
○​ Es besteht die Sorge, dass AG-Absagen an die gesamte Elternschaft zu 

Vielfach-Mails führen, besonders bei Eltern mit mehreren Kindern an der 
Schule 

○​ Die Gruppen-Chat-Funktion aus SchoolFox wird als einheitliche Option 
geprüft, um gezielt Eltern über AG-Ausfälle zu informieren 

○​ Alle anderen Optionen würden leider höhere Abo-Kosten seitens SchoolFox 
verursachen 

●​ AG-Verteilungsgerechtigkeit 
○​ Die Anmeldung wird noch einmal überarbeitet. 
○​ Es wird versucht AGs zu erweitern, wenn Kapazitäten und/oder der Bedarf 

vorhanden sind. 
 
Personaländerung 

●​ Frau Führer wird aufgrund von Engpässen an einer anderen Schule erst im neuen 
Schuljahr zu uns zurückkehren. Das ist laut Frau Roever natürlich nicht optimal 

●​ Frau Schlieben verabschiedet sich.  
●​ Hr. Kadar hat seine Ausbildung abgeschlossen und bleibt der Schule erhalten. 

  
  
Aktuelles aus der Schule 
 
Kürzungen durch den Senat 

●​ Offiziell sind es keine Kürzungen, aber durch Umverteilungen in der sogenannten 
Lehrkräftezumessung sowie sinkenden Schülerzahlen verliert die Schule vier 
Vollzeitstellen, die sich auf neun Lehrkräfte verteilen 

●​ Die zweite Konrektoratsstelle wurde gestrichen.  
○​ Hr. Stempel bleibt der Schule aber weiter als Lehrer erhalten. 

●​ Da für den neuen Jahrgang genügend Anmeldungen vorliegen, ist die Hoffnung der 
Schulleitung, die zweite Konrektoratsstelle sowie mehr Personal zum übernächsten 
Schuljahr wieder zu erhalten. 

  
Schulentwicklung 

●​ Es werden weitere Klassen fusionieren 
○​ In den Jahrgängen 1, 4 und 5 
○​ Die entsprechenden Klassenleitungen und Eltern sind bereits informiert 



○​ Hier gab es Kritik seitens der Eltern über die Kommunikation, da manche 
Eltern es vor den Lehrkräften wussten und teils Unklarheit herrschte, welche 
Klasse aufgelöst wird 

○​ Herr Hörold erklärt letzteres mit der nötigen juristischen Einschätzung, die er 
sich einholen musste, um den Schulversuch nicht zu gefährden. 

○​ Der Elternprotest hatte hier keine Auswirkung auf die Entscheidung 
○​ Gleichzeitig warnt Herr Hörold, dass eine weitere Fusionierung im künftigen 

vierten Jahrgang wahrscheinlich ist, die Kommunikation wird dann besser 
laufen 

 
Begabungsförderung 

●​ Öffnung des Unterrichts, hin zum Kooperativen Lernstil auf verschiedenen 
Niveaustufen, gemeinsame Lernhäuser sollen untereinander profitieren 

●​ Die Begabungsförderung passt laut Herr Hörold in ihrer jetzigen Form nicht mehr 
zum neuen Konzept und wird an die neuen Gegebenheiten angepasst. 

●​ Es sei eine Beantragung der Verlängerung des Schulversuchs um weitere fünf Jahre 
erfolgt, um Ressourcen und Flexibilität sicherzustellen. Ein weiteres Ziel ist es auch, 
den Schulversuch auf neue Grundlagen zu stellen, die den neuen Anforderungen 
und wissenschaftlichen Erkenntnissen der Bildungswissenschaft Rechnung trägt 

●​ Expertenklassen und Segregation der Leistungsspitzen seien nicht mehr zeitgemäß, 
zumal es auch in den anderen Klassen nach eigenen Untersuchungen unentdeckte 
begabte Kinder gibt, die vom neuen Konzept profitieren 

●​ Der Schulversuch läuft regulär bis zum Schuljahr 2027/28. Bestehende 
Bega-Klassen würden danach nicht aufgelöst, sondern bis zur 6. Klasse laufen 
  

  
Fragen aus der letzten GEV 

●​ Sind Lichtzeiten auf den Toiletten anpassbar?  
○​ Nein, aber die Schüler wurden angelernt, den Timer neu zu starten. 

●​ Kollegiumswand mit Fotos 
○​ Wird es geben. Rahmen sind bereits vor Ort. 
○​ Hierfür wird der Glaskasten rechts am Haupteingang genutzt 

●​ Warum sind die Klassen verschlossen?  
○​ Klassenräume können nur geöffnet werden, wenn es eine Beaufsichtigung 

gibt. Im Blick auf Essensmöglichkeiten wird eine Lösung gesucht. 
●​ Wann findet das Sommerfest statt?  

○​ 19.09.25 ist der aktuelle Plan (siehe aktualisiertes Protokoll der vorigen 
GEV-Sitzung) 

●​ Wie bzw. wo wird über die Fusionierung der Klassen entschieden? 
○​ Es erfolgt eine Beratung innerhalb der Schulleitung. Auch werden die 

Klassenleitungen der jeweiligen aufzulösenden Klasse zu Rate gezogen. Die 
Entscheidung obliegt allerdings allein der Schulleitung. Weitere Lehrkräfte 
werden nicht involviert, da es in der Vergangenheit hier negative Erfahrungen 
im Kollegium gab. 

 
 
 
  



Aktuelles aus dem Förderverein 
 
Crowdfunding-Aktion für ein neues Schullied 

●​ An dem neuen Schullied sollen SuS mitarbeiten, um am neuen Standort Identität und 
ein neues Gefühl von Zugehörigkeit zu stiften. 

●​ Die Berliner Volksbank unterstützt die Kampagne wie folgt: 
○​ Jede Einzelspende wird von der Bank verdoppelt. Das bedeutet, spendet 

jemand fünf Euro, legt die Bank fünf Euro oben drauf, gleichzeitig unterstützt 
die Volksbank die Sache mit einer Startspende von 1000 Euro. 

●​ Alle Infos finden sich unter: 
○​ https://www.viele-schaffen-mehr.de/projekte/schullied 

●​ Wenn Ihr das Projekt unterstützen möchtet, findet ihr unter o.g. Link auf der rechten 
Seite der Homepage den Bereich „Jetzt unterstützen".  

●​ Ziel der Aktion: 6166 Euro. 
○​ Sollte das Finanzierungsziel übertroffen werden, wird das zusätzliche Geld für 

die Förderung von AGs oder Projekten verwendet werden.  
●​ Die Aktion läuft bis zum 07.09.2025 

 
 


